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Esta política se aplicará conjuntamente con todas las demás políticas corporativas, 
incluidas, entre otras, las de Innergex: 

• Código de Conducta 

• Política de desarrollo sostenible 

• Política de entorno laboral libre de acoso, violencia e intimidación 

• Política de teletrabajo 

•  

PRÓLOGO 

Innergex Renewable Energy Inc. y sus filiales (colectivamente "Innergex" o la "Empresa") se 
compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones relacionadas con el trabajo y la mala salud de los empleados de Innergex, contratistas y el 
público. 

 

La dirección de Innergex desea establecer la Política de Salud y Seguridad (H&S), una directriz 
que proporcionará normas claras y promoverá condiciones de trabajo seguras para los empleados 
y contratistas de la Corporación. 

 

Esta política refleja nuestro compromiso de garantizar que la salud y la seguridad en el trabajo 
sean una prioridad en Innergex y que las prácticas eficaces de salud y seguridad contribuyan 
activamente a nuestro éxito. 

 

ALCANCE  
 

 

Esta política se aplica globalmente a todo el personal, funcionarios y directores de Innergex. Esto 
también incluye a los empleados regulares y temporales que trabajan a tiempo completo o parcial, 
consultores y contratistas que prestan servicios in situ a Innergex (cada uno de ellos un "miembro 
del equipo Innergex" o colectivamente los "miembros del equipo Innergex"). 

Esta política se aplica a todas nuestras actividades de generación de electricidad en las 
instalaciones de producción controladas por Innergex, así como a las actividades administrativas 
en todas las oficinas. En las obras de construcción y en las instalaciones en las que se 
subcontratan las operaciones y el mantenimiento, su alcance se limita a las responsabilidades 
legales y contractuales del propietario de Innergex. 

 

 
 Nada en esta política pretende limitar las obligaciones, derechos o recursos que la ley pone a 

disposición de Innergex o de los miembros del equipo de Innergex. 
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DECLARACIÓN DE POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD 

 
 

 

La intención de esta política es demostrar el compromiso continuo y decidido de Innergex para 
mejorar la salud y la seguridad en el trabajo en toda nuestra organización, mediante la adhesión a 
los principios generales establecidos por el Manual del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad y 
la mejora continua de nuestro sistema de Gestión de Salud y Seguridad siguiendo el método PHVA 
(Planificar-Hacer-Verificar-Actuar). 

Nos comprometemos a alcanzar los objetivos fijados a través de los siguientes procesos: 

• Mediante evaluaciones de riesgos previas al trabajo, evaluar la seguridad laboral y 

gestionar los riesgos para garantizar que los peligros se eliminan o controlan, en la 

medida de lo razonablemente posible. 

• Llevar a cabo investigaciones de accidentes, incidentes y cuasi accidentes para 

impulsar la mejora de nuestra gestión de la salud y la seguridad. 

• Capacitar a los trabajadores para que identifiquen de forma proactiva oportunidades de 

mejora en nuestro enfoque de la salud y la seguridad. 

• Determinar los objetivos y metas anuales en materia de salud y seguridad a nivel de la 

dirección de Innergex con el fin de compartir estos objetivos y metas con todos los 

niveles de la organización para su aplicación. 

• Instruir y formar adecuadamente a todos los miembros del equipo de Innergex sobre las 

cuestiones de salud y seguridad que les afectan, así como sobre las prácticas de trabajo 

seguras que deben seguirse. 

• Garantizar que cada miembro del equipo de Innergex sea evaluado y autorizado como 

competente y cualificado antes de emprender trabajos de alto riesgo o manejar 

maquinaria pesada. 

• Supervisar los cambios legales y los requisitos de cumplimiento de la legislación y los 

reglamentos de salud y seguridad aplicables a nuestros procesos empresariales. 

• Cumplir las Normas y Políticas internas que fomentan y promueven un entorno de 

trabajo óptimo y potencian una cultura de seguridad. 

• Proporcionar el derecho a cualquier miembro del equipo de Innergex a retirarse de 

situaciones peligrosas que tengan razones para creer que causarán lesiones o mala 

salud, sin temor a represalias. 

• Capacitar y motivar a los empleados de Innergex para que actúen minimizando los 
riesgos para la salud y la seguridad, y para que informen rapídamente todos los 
incidentes. 

• Asegurarse de que los contratistas son competentes para las tareas que realizan y 
cumplen las normas de salud y seguridad aplicables. 

• Animar a los empleados de Innergex a tomar medidas para minimizar los impactos de 
cualquier pandemia en su salud personal, siguiendo los consejos de las autoridades de 
salud pública. 

• Realizar evaluaciones y revisiones periódicas del funcionamiento del Sistema de 
Gestión de Salud y Seguridad a lo largo del año para garantizar su aplicación y mejora 
continua. 
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Todos los miembros del equipo de Innergex comparten la responsabilidad de aplicar esta política 

y aceptan la responsabilidad de seguir nuestras normas y procedimientos internos; para 

protegerse a sí mismos, a sus compañeros de trabajo, a los contratistas y a las comunidades 

circundantes donde Innergex lleva a cabo sus actividades comerciales. 

 

La formación en salud y seguridad de Innergex abarca: 

• Una orientación sobre seguridad para todos los nuevos empleados y visitantes en las 
obras 

• Cursos de formación en línea 

• Formación formal sobre las normas, procedimientos y formularios corporativos de 
Innergex 

• Formación especializada en seguridad 

• - Formación práctica y evaluación de competencias 

•  


