Notre rapport de developpement
durable 2022 est disponible!

Pour en savoir plus:

durabilite.innergex.com
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Déclarations usuelles

INFORMATION PROSPECTIVE

En vue d'informer les lecteurs sur les perspectives d'avenir de la Sociéte, le présent document contient de l'information prospective au sens des lois sur les valeurs mobilieres (I'« information
prospective »), notamment des eénonceés relatifs aux cibles de croissance de la Société, a la production d’énergie, a ses projets potentiels, a la réussite du développement, de la construction
et du financement (y compris le financement par des investisseurs participant au partage fiscal) des projets en cours de construction et des projets potentiels a un stade avance, aux sources
et conséquences du financement, aux acquisitions de projets, a la réalisation du financement d'un projet au moyen d’un emprunt sans recours (notamment I'échéancier et la somme qui s'y
rapportent), aux avantages stratégiques, opérationnels et financiers et a la croissance devant découler de ces acquisitions, a sa stratégie commerciale, a ses perspectives de développement
et de croissance futurs (notamment les occasions de croissance prevues dans le cadre de '‘Alliance stratégique avec Hydro-Québec), a son intégration d’entreprises, a sa gouvernance, a
ses perspectives commerciales, a ses objectifs, a ses plans et a ses priorités stratégiques, de méme que d’autres énoncés qui ne sont pas des faits historiques. Celle-ci se reconnait
généralement a I'emploi de termes tels que « environ », « approximativement », « peut », « fera », « pourrait », « croit », « prévoit », « a lintention de », « devrait », « planifie », « potentiel »,
« projeter », « anticipe », « estime », « prévisions » ou d'autres termes semblables indiquant que certains événements pourraient se produire ou pas. Cette information prospective exprime
les prévisions et attentes de la Societé a I'égard d'évenements ou de résultats futurs, en date du présent document.

L'information prospective est fondée sur certaines hypotheses principales formulées par la Société, a propos notamment, sans s'y limiter, des régimes hydrologiques, éoliens et solaires, de la
performance de ses installations en exploitation, des acquisitions et des projets mis en service, du rendement des projets, de la disponibilité de ressources en capital et de I'exécution par les
tiers de leurs obligations contractuelles en temps opportun, de la conjoncture favorable du marché pour I'émission d'actions afin de soutenir le financement de la croissance, de la conjoncture
économique favorable, des conditions favorables du marché des capitaux, de la réussite de la Société a développer et a construire de nouvelles installations, du renouvellement réussi des
CAE, des ressources humaines suffisantes pour fournir les services et exécuter le plan d'investissement, de l'absence d'événements importants survenant hors du cours normal des activités,
comme une catastrophe naturelle, une pandémie ou un autre désastre, de I'entretien continu de l'infrastructure des technologies de I'information et de I'absence de violations importantes
liees a la cyberseécurité. Veuillez vous reporter a la section 5 - Perspectives | Plan stratégique 2020-2025 du rapport de gestion annuel pour obtenir de plus amples renseignements sur les
hypotheses utilisées a I'égard des cibles de croissance pour 2025.

Pour de plus amples renseignements sur les risques et les incertitudes qui pourraient faire en sorte que les resultats et le rendement réels de la Sociéte different considérablement des
résultats et du rendement exprimes, présentés ou sous-entendus dans l'information prospective, ou sur les principales hypothéses dont découlent ces informations, veuillez vous reporter a la
rubrique « Information prospective » du rapport de gestion pour les périodes de trois mois et de douze mois closes le 31 decembre 2022.

Bien que la Société soit d'avis que les attentes exprimées dans l'information prospective sont fondées sur des hypotheses raisonnables dans les circonstances, les lecteurs sont mis en garde
de ne pas se fier inddment a cette information prospective, car il n'existe aucune garantie qu'elle s'avere correcte. L'information prospective est présentée a la date du présent document et la
Société ne s'engage nullement a mettre a jour ni a réviser l'information prospective pour tenir compte d'événements ou de circonstances postérieurs a la date du présent document ou par
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suite d'événements imprévus, a moins que la Loi ne I'exige.
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Personnes présentes a I'assemblée

Michel Letellier, MBA
Président et chef de la direction
et membre du conseil d’administration

Jean Trudel, MBA
Chef de la direction financiéere

Yves Baribeault, ing., LL.B., MBA

Chef de la direction des affaires juridiques
et Secrétaire
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Rapport des
scrutateurs

 Deux représentants de
Services aux investisseurs
Computershare inc. sont
désignés comme scrutateurs
de 'assemblée

« Confirmation du quorum et
ouverture de 'assemblée




Deroulement de
’lassemblee

* Présentation des résolutions
d’usage et speciales

* Présentation des activités en \
cours et perspectives
d’avenir

 Période de questions

« Commentaires du président
du conseil d’administration

e Levée de l'assemblée
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* Dépot d’une copie du rapport annuel

o Attestation de Services aux investisseurs
Computershare inc.




Résolutions




Résolutions concernant I’élection individuelle

des membres du C.A.

Daniel Lafrance
Pierre G. Brodeur
Radha D. Curpen
Nathalie Francisci

Richard Gagnon

Michel Letellier
Monique Mercier
Ouma Sananikone

Louis Veci
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Résolution concernant la
nomination de l'auditeur de
la Societe

Reésolution nommant KPMG s.r.l.
pour agir a titre d’auditeur de la
Socieéte jusqgu'a la prochaine assemblée
annuelle des actionnaires ou jusqu'a la
nomination de son successeur, et
autorisant le conseil d'administration a

fixer sa rémunération ?
il @éﬁf% -
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Résolution speciale pour
reduire le compte capital

y y e -
declare -
Résolution spéciale qui vise a P
reduire le compte capital declare 1 5 i

tenu a I’égard des actions ordinaires
de la Société a 500 000 $ et a créditer
au compte surplus dapport de la Société
une somme égale a la difference entre le

compte capital déeclaré actuel tenu a \ L
'egard des actions ordinaires et  ——fe—
500 000 $ . = = -



Reésolution sur la
remuneration des
dirigeants

Résolution sur une base
consultative et non contraignante
concernant lI'approche de la
remunération des membres

de la haute direction
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Michel Letellier, MBA

Président et chef de la direction
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Progression de la construction
du pro&et hgdroélectrique
Innavik en 2022

7,5 MW, Québec (Canada)>

e [ a construction des structures civiles est
presqgue terminée

 |'installation des poutrelles dans la
diversion a été reportée au 12 2023

 L'installation de I'équipement
électromécanique est pratiguement
terminée, et l'installation est préte pour
Sa Mise en service a sec

* Mise en service prévue au 13 2023




Progression de la construction
du 5c2>jzet de stockage de Salvador
en

<50 MW/250 MWh stockage (5 heures), Chili

e Jravaux de terrassement, installation
des fondations préfabriquées et extension de
la sous-station terminés

« Travaux electriques, interconnexions et livraison
et installation de I'équipement en cours

* |nstallation des transformateurs acheveée
« (Générateurs d'énergie auxiliaire recus sur le site

* Travaux electriques, dont la maille de mise a
la terre et les conduits électriques, en cours

* Mise en service préevue en 2023
18



Début des travaux de
construction du projet de
stockage de San Andrés

(35 MW/175 MWh stockage (5 heures), Chili

 Permis environnemental confirmé

« Demande de permis local de construction
en cours

* Travaux de terrassement ont commencé
au T1 2023

 Livraison de I'équipement de stockage
d'énergie par batteries préevue pour le
132023

o (Clbture du financement réalisée le
21 avril 2023
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Début de la construction
du projet eolien de
Boswell Springs

329,8 MW, Wyoming (E.—U.)>

* |Le contrat d'achat d'électricité
avec PacifiCorp est entré en
vigueur en janvier 2023

* Le contrat d'ingénierie,
d'approvisionnement et de
construction est en voie d’étre
conclu

* Mise en service prévue pour
le T4 2024




Activités de developpement et de construction

Auxy Bois Régnier, France

29,4 MW
Appels d’offres en cours dans tous Montjedhl2, Frafice ‘f
nos principaux marchés il 13,5 MW
A) Innavik, QC (Canada)
7,5 MW Lazenay, France f
9,0 MW
Stockage d’énergie par batteries Salvador, Chili Mesgi’g Ugju’s’n 2, QC (Canada)
50 MW/250 MWh de stockage' 102,0 MW
- _
-
A) Stockage d’énergie par batteries San Andrés, Chili
35 MW/175 MWh de stockage' “ﬁ
Rucacura, Chili &> ,
il 3,0 MW Boswell Springs, WY (E.-U.)
i 329,8 MW
/W}’fﬂ iR ;
. Paeahu, HI (E.-U.)
Frontera, Chili B 5
109.0 MW Palomino, OH (E.-U.) 15,0 MW - 15 MW/6O MWh de stockage

200,0 MW o R

r;f} [ “
Hale Kuawehi, HI (E.-U.)

- , 30.0 MW — 30 MW/120 MWh de stockage?
1. Capacité de stockage par batteries de 5 heures.

2. Capacité de stockage par batteries de 4 heures. 21




1579 MW de projets potentiels ajoutes en 2022

Projets potentiels ajoutés au fil des ans (en MW) /Projets potentiels a un\

stade avancé

1579

S

Total 2020 Ajouts 2021 Ajouts 2022 Total 2022 kpré"mi“a"e Intermédiaire 'Ava”y
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Et depuis le debut
de I'anneée 2023...
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Un modele d'affaires durable qui continue
d'inspirer
En 2022, nous avons amélioré notre engagement en matiere de

developpement durable : 2022 ESG Rating Profile
. . . s ) . . ; . and Recognitions
Publication de notre premier rapport d’évaluation climatique en adéquation

avec les recommandations de divulgation du GIFCC (TCFD) ‘ @
A 2 ¥

s PAJ

Lancement d’'un code de conduite des fournisseurs

CLEAN200
Mise a jour de 5 politiques corporatives
# BEST 50¢
Ajout de nouvelles mesures de divulgation 2e rang au classement

: TP i , . Corporate Knights
Lancement d’'un programme incitatif pour les véhicules électriques

destiné au personnel

: .- i . : . MSCI &3  IssE
Lancement d'une politique d’allocation complémentaire lors des congés < ISSESGH
. AA « Chefdefile» B
parentaux pour le personnel canadien
Lancement d’u.n programme d’entreprise destiné aux membres du SUSTAINALYTICS N"CDP
personnel qui font du bénévolat 19.1 Risque D
faible

Lancement d’'une procédure de recyclage du matériel informatique



En bonne position pour aider les pays a
atteindre leurs objectifs de carboneutralite

H D=

Canada

4
e _ -
'uu Objectif d'un approvisionnement en
électricité carboneutre d'ici 2035

France
Eliminer les émissions de gaz a
effet de serre sur le sol national

d'ici 20503

’\ ;‘ !

Etats-Unis
Plans visant a atteindre un niveau

carboneutre d'ici 2050 et a réduire
de moitié les émissions d'ici 20302

Chili
S'est engagé a devenir neutre
en carbone d'ici 20504

https://www.canada.ca/en/environment-climate-change/services/canadian-environmental-protection-act-registry/achieving-net-zero-emissions-electricity-generation-discussion-paper.html

https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/US-Long-Term-Strateqgy.pdf

https://www.strategie.gouv.fr/english-articles/value-climate-action
https://www.weforum.org/agenda/2023/01/how-chile-is-becoming-a-leader-in-renewable-energy/

27


https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/US-Long-Term-Strategy.pdf
https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/US-Long-Term-Strategy.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/english-articles/value-climate-action
https://www.weforum.org/agenda/2023/01/how-chile-is-becoming-a-leader-in-renewable-energy/
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Daniel Lafrance

Président du conseil d’administration
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Levée de
’lassemblée
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